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3/2025. szamu Igazgatoi utasitas

a Nyugat-dunantili Viziigyi Igazgatésag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol

)  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatosag jogallasa és alapadatai

1. 8§ A Szervezeti és MUlkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a
Nyugat-dunantali Vizligyi Igazgatésagra (a tovabbiakban: Igazgatdsag), az
Igazgatdsag jogszabalyban, illetve az alapité okirataban megjelolt feladatainak
ellatasara, mikoédésére, szervezeti felépitésére, vezetdinek és munkatarsainak
jogallasara terjed ki.

2.8 (1) Az Igazgatésag az energialgyi miniszter iranyitasa alatt allé jogi
személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetési
szerv.

(2) Az Igazgatdésag kozépiranyitd szerve az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag,
amely teljes korden iranyitja, koordinalja és ellendrzi a vizligyi igazgatésagok
szakmai tevékenységét, és részt vesz a vizligyi igazgatdésdgok stratégiai
céljainak kialakitdsaban. A kozépiranyité szerv a vizligyi igazgatdsagok
kozépiranyitdjaként gyakorolja az &allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV.
torvény 9. § f), g) és h) pontjaiban megjel6lt irdnyitasi hataskoroket, melyekre
tekintettel a vizligyi igazgatdsagok (gyvezetési jellegl feladatai
vonatkozasaban teljes korl ellenbérzési jogokkal rendelkezik.

3. 8§ Az Igazgatésag a vizgazdalkodasrdl szolé 1995. évi LVII. torvény, a
vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl sz6lé 232/1996. (XII. 26.) Korm.
rendelet, a vizlgyi igazgatasi és a vizlgyi, valamint a vizvédelmi hatdsagi
feladatokat ellatd szervek kijeldlésérdl sz6él6 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Vizhat. Korm. rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat
ellatd szervek kijelGlésérdl, és egyes vizligyi targyu kormanyrendeletek
maddositasardl szélé 366/2015. (XII. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vv.
Korm. rendelet), valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok alapjan latja el
feladatait.

4.8 Az Igazgatésdg miikodési teriletét a Vizhat. Korm. rendeletnek
megfeleléen jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

5.8 Az Igazgatésdg a rendelkezésére all6 kapacitdsokat szakmai
alapfeladata elldtasara hasznalhatja. Kivételesen az idb6legesen szabad
kapacitasait nem kotelezden végzett tevékenységre is hasznosithatja.

kdzponti telefonszam: +36 94 521 280; +36 94 509 094 . H-9700 Szombathely, Vérésmarty u. 2.

- levélcim: H-9701 Szombathely, Pf. 52



§ Az Igazgatdésag alapadatai:
megnevezése: Nyugat-dunantuli Vizlgyi Igazgatdsag;
nevének az lgyvitel soran hasznalt réviditése: NYUDUVIZIG;
angol megnevezése: West-Transdanubian Water Directorate
székhelye: Szombathely;
cime: 9700 Szombathely, Vérosmarty Mihaly utca 2.;
levelezési cime: 9701 Szombathely, Pf. 52.;
alapitas éve: 1953.;
létrehozasardl rendelkez6 hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;
egységes szerkezetli mddositd alapité okiratanak kelte, szama: 2024. augusztus 14.,
KVFO/10366/2024-EM;
10.) iranyitasat ellatd szerv neve és székhelye: Energialigyi Minisztérium, 1117 Budapest,
Oktober 23-a utca 18.;
11.) kozépiranyité szerv neve és székhelye: Orszagos Vizligyi Féigazgatésag, 1012
Budapest, Marvany utca 1/D.;
12.) engedélyezett dllomanyi létszam: 258 f6;
13.) torzskonyvi azonosité szam (PIR térzsszam): 308427;
14.) adoészéama: 15308421-2-18;
15.) KSH statisztikai szamjel: 15308421-8413-312-18;
16.) AHT azonosité: 036 067;
17.) szdmlaszam: MAK 10047004-01712034-00000000;
18.) az Igazgatodsag fétevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319 Vizlugyi igazgatas
19.) alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- és tdamogataskezelés, ellenbrzés
041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
042150 Mez6gazdasagi 6ntéz6rendszer épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
042220 Erd6gazdalkodas
045210 Vizi kézlekedés igazgatasa és tamogatasa
045220 Vizi letesitmény epitése (kivéve: arvizvedelmi letesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefligg6 tevékenységek
053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek
063010 Vizigy igazgatasa
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
063070 Vizrajzi mérés
082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme
082061 Muzeumi gyUlijteményi tevékenység
092270 Szakképzo iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggé
mikodtetési feladatok

6.
1.
2.
3.
4.
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6.
7.
8.
9.
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2. Az Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége

7.8 Az Igazgatdésag jogosult vallalkozasi tevékenység végzésére oly moddon, hogy
vallalkozasi tevékenységének fels6 hatdra az Igazgatésdg modositott kiadasi
el6iranyzatainak a 33 %-a.

8. § A vallalkozasi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszer (TEAOR szam)
szerinti besorolasa:
02.10 Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység



02.40 Erdészeti szolgaltatas

42.91 Vizi létesitmény épitése

55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
71.12 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

71.20 Mdszaki vizsgalat, elemzés

77.31 Mezdgazdasagi gép koélcsonzése

81.30 Zoldterilet-kezelés

91.02 MuUzeumi tevékenység

II. FEJEZET
AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSI'EG]EI, FELADATAI, VALAMINT A VEZETOKRE
VONATKOZO SZABALYOK

3. Az Igazgatdsag szervezeti egységei

9. § Az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik:
a) Titkarsag (nem mindsul 6nallé szervezeti egységnek)
b) Igazgatasi és Jogi Osztaly
c) Belso ellenér
d) Kommunikacids feladatok ellatasaért felelés munkatarsak

10. § A mUszaki igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek:
a) Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ontdzési Osztaly
c) Telepulési Vizgazdalkodasi Osztaly
d) Vizvédelmi és Vizgy(ijt6-gazdalkodasi Osztaly
e) Vizrajzi és Adattari Osztaly
f) Informatikai és Téradat Osztaly
g) Miszaki Biztonsagi Szolgalat
h) Szakaszmérnokségek:
ha) Szombathelyi Szakaszmérndkség
hb) Zalaegerszegi Szakaszmérnokség
hc) Kis-Balaton Szakaszmérnokség.

11. § A gazdasagi igazgatdhelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
c) Kézfoglalkoztatasi Onallé Csoport.

12. §Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatdsag ugyrendje
tartalmazza.

4. Az Igazgatosag részletes feladatai

13. § Az Igazgatdsag alaptevékenysége kérében

a) elldtja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkarelharitédssal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhiany karelharitassal, valamint a vizmin6ségi karelharitassal)
Osszefliggl - kilon jogszabalyban meghatarozott - feladatokat, ennek keretében



aa) végzi az elsérend(i arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az kettonél tobb telepllést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartdsat és fejlesztését,

ab) iranyitja és ellatja a vizkarelharitas m(iszaki, igazgatasi teendéit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag irdnyitja a védekezés terileti feladatainak ellatasat,

ad) iranyitja a helyi o©Onkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi
tevékenységét, ebben a jogkorében eljarva - elrendelt védekezési késziiltség esetén - a
vizkarelharitasi szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgaltat a helyi 6nkormanyzatok szamara a vizek kartételei elleni
védelemmel 0Osszefiiggl, a kozigazgatasi feladatok ellatasdhoz sziikséges tervek
elkészitéséhez, vagy torvény felhatalmazasa alapjan elkésziti, fellilvizsgalja a terveket,

af) Osszehangolja a védomlvek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhazasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhiadny karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizminOségi karelharitast, ideértve a tevékenység mliveleti (operativ)
irdnyitasat, valamint - szikség és technikai lehetdség esetén - annak végrehajtasat,

b) Gzemelteti és fejleszti a vizrajzi észlel6haldzatot, ennek részeként viztest monitoringot
tart fenn, vizrajzi adatokat gyl(jt és feldolgoz,

c) elldtja a VIZIR terileti nyilvantartdsanak és vizgazdalkodasi adatgy(jtésének
Uzemeltetési és fejlesztési feladatait, a gy(ijtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja,
tovabba egylttmikodik az orszagos vonatkozasu feladatok teljesitésében,

d) ellatja a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté allapotban tartasaval
kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos terileti feladatokat,

f) elldtja a kozmlves vizelldtdssal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepilési
ivovizminOség-javitassal, valamint a teleplilési szennyvizek tisztitdsaval és artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkorébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a vizligyi targyd nemzetk6zi kapcsolatok fenntartasaval 6sszefiigg6 feladatok
ellatasaban,

h) ellatja az egyes eurdpai uniés forrasok felhasznalasaval megvaldsulé projektek
tervezésével, a forrdsok felhasznaldsaval megvalosuld kdzponti, palyazati, valamint kiemelt
kormanyzati projektek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat,

i) ellatja a vizitarsulatok szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat,

j) szervezi és iranyitja a vizligyi igazgatds keretén belll megvaldsulé koézfoglalkoztatasi
programok végrehajtasat,

k) mazeumi, levéltari, oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el,

I) elldtja az egyéb, jogszabdly vagy a miniszter altal a feladatkorébe utalt feladatokat.

14. § Az Igazgatésag fenntartja, Uzemelteti és fejleszti az egyes allami tulajdonu
vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erd6k), igy kilonésen a vizrajzi
torzshaldzatot, illetve az allami alapfeladatokat ellatd vizrajzi (izemi halézatot, a tavlati
ivovizbazisok mérd- és medfigyeld rendszerét, az lizemeltetési monitorozé rendszert, az ar-
és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezetd6 mdliveket, az Ontozési célu
vizilétesitményeket, a vizépitési mUtargyakat, a vizlépcsbéket, a folydok duzzasztott tereit, a
vizelosztd- és tobbes rendeltetésii rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi
feladatokat elldté vizadtvezetd, vizp6tld miveket. Uzemelteti tovdbbd ezen feladatok
ellatdsahoz  szikséges jarmUallomanyt, elvégezteti a szlikséges felljitasokat,
karbantartasokat, kiemelt figyelemmel az energetikai megtakaritast célz6 megoldasokra.

15. § Az Igazgatdsag, mint a Magyar Allam tulajdonédban &ll6 vagyonelemek vagyonkezel6je
vagyongazdalkodasi feladatai koérében megvaldsitja a vagyon meglrzését, értékének és



allaganak védelmét, rendeltetésének megfelel6, elsédlegesen a kozfeladatok ellatasahoz
szlikséges, egységes elveken alapuld, atlathaté, hatékony és koltségtakarékos
mukodtetését, értékndvel6 hasznalatdt, hasznositasat, gyarapitasat, naprakész
nyilvantartasat, tovabba intézkedik az allami feladatok ellatdasa szempontjabdl feleslegessé
vald vagyontargyak elidegenitésére.

16. § A tavlati ivovizbazisok méré- és medfigyeld rendszere mellett az Igazgatdsag
fenntartja a kezelésébe tartozd felszin alatti terlleti vizminGségi monitoring halézat
vizilétesitményeit is.

17. § Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében |év6 vizilétesitmények fenntartasat, (zemeltetését és
fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében |év6 allami tulajdonu vizfolydsok, holtagak és természetes
allévizek szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmét,

c) a kitlzési terv szerint és a hajézasi hatdésag egyetértésével a hajozhatd
folydszakaszokon, a természetes tavakon és csatornakon a hajout kijelolését, kitlizését és
fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgdld gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyuk, szallité
jarm(ivek, hajopark Gizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében taldlhatdé nadasok vizmindség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az allami tulajdonban |évo vizilétesitményeken a mezégazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakterlleti stratégidk és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgy(jt6-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkorébe utalt
feladatokat.

18. § Az Igazgatosag gondoskodik

a) az allami, az onkormanyzati és a magantulajdonban lév6 vizkarelharitasi vagy
mezbgazdasagi célu vizilétesitmények fenntartdi, lizemeltetési, rekonstrukcids és fejlesztési
0sszhangjanak megteremtésérdl,

b) az Ivévizmindség-javitd Program tertleti végrehajtasardl, tovabba

c) a vizkészletekkel valé gazdalkodas korében,

ca) a vizkészletek térbeli, id6beli, mennyiségi és minGségi szambavételérdl és azok
elosztasardl,

cb) a vizek hasznositasi lehet6ségeinek meg6rzésérdl a természetes vizek hasznosithatdsagi
feltételeinek rendszeres ellenGrzésével, a vizhasznadlatot akadalyozé vizmindségi karok
megel6zésével, csokkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi és minGségi védelme érdekében a tavlati ivévizbazisok megdvasaral,
véddidomainak, illetve védétertletének meghatarozasardl, valamint ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzésérdl, valamint

cd) a laboratériumainak mikodtetésérdl a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és vizmindségi
karelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

19. § Az Igazgatdsdag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érinté szakmai palyazatok, projektek értékelésében,
b) az orszadgos vizgazdalkoddasi stratégia és koncepcid, valamint az egyéb agazati
stratégiak és koncepciok szakmai megalapozasaban,

c) a vizhasznalatok ellenGrzésében, és az ebben a feladatkorben hataskérrel rendelkez6
hatésagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba



d) Ggyfélként a vagyonkezelésébe tartozd, vagy az azokra hatast jelenté vizhasznalatok,
vizilétesitmények és vizimunkak vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, (izemeltetési,
fennmaradasi) eljarasaban.

20. § Az Igazgatésag kozremikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatarozasardél szélé,
2000. oktdber 23-i 2000/60/EK eurodpai parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtasahoz
kapcsolddé vizgazdalkodasi vonatkozasu feladatokban,

b) a teleplilési szennyviz kezelésér6l szo6ld, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tanacsi
iranyelv altal meghatarozott jelentés elGkészitésében,

c) a Nemzeti Telepllési Szennyvizelvezetési és -tisztitdsi Megvaldsitdsi Program
kétévenkénti fellulvizsgalataval 6sszefliggé szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepllési Szennyviz Informacids Rendszer tgyfélszolgalatanak szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztasaval Osszefiiggésben indult
hatésagi eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal |étesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtdsaban,
g) a tobboldald nemzetkézi  egylttmikoédések  vizgazdalkodasi  feladatainak
végrehajtasaban.

21. § Az Igazgatosdg véleményezi a kiemelt térségre és a varmegyére késziil6é
teriletfejlesztési koncepciét és programot, valamint teriletrendezési tervet, tovabba a
teleplilésrendezési eszkozoket.

22. § Az Igazgatésag egyuttmikodik a helyi 6nkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

23. § Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben elGirtakkal 6sszhangban, a koérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl
szOlo 1995. évi LIII. torvény elGirdsai alapjan elemzi és értékeli a vizek allapotat és
védelmének helyzetét az Orszdgos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszer (a
tovabbiakban: OKIR) vizminGségi adatainak felhasznalasaval,

b) szolgdltatja a kormanyzati munka ellatdsdhoz sziikséges, tevékenysége soran
keletkezett adatokat, informacidkat,

c) kozremilkodik a Viz Keretirdanyelv (VKI) végrehajtasahoz kapcsolodd vizvédelmi
vonatkozasu feladatokban,

d) kozremUkodik a két- és tobboldald nemzetkozi egyittmikddések vizvédelmi
feladatainak végrehajtasabol szarmazoé feladatokban,

e) szakterilete vonatkozdsaban koézrem(kodik az orszaghataron atterjedé kornyezeti
hatdsok vizsgalatardl szold, Espooban (Finnorszag) 1991. februar 26. napjan alairt
egyezmény, illetve az egyes koz- és maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatasainak
vizsgalatardl szo6ld, 2011. december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
szerinti nemzetkozi eljarasokban,

f) kézrem(kodik a  vizvédelmi  szakterlleti feladatok  ellatasat tédmogato
hatastanulmanyok, elemzések, jelentések készitésében,

g) kozrem(ikodik a szakterileti stratégiak és tervek kialakitasahoz és egyedi déntésekhez
szlikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai
elemzések készitésében,

h)  kozremilkodik a vizvédelmi jogszabalyokhoz kapcsoléodd elGzetes és utodlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,



i) kézrem(kodik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések
szervezésében a vizvédelmi hatdsagok szamara a vizgy(jt6-gazdalkodasi terv
végrehajtasaval kapcsolatban, valamint ezzel kapcsolatban oktatdsi, koérnyezeti nevelési
programok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

i) észrevételeivel, javaslataival tdmogatja az OKIR miikodtetéséhez kapcsoldédd, a
szakmai rendszergazda feladatkoérének ellatasat,

k) koOzremikodik a szennyezés csokkentési feladatok ellatasaban, akcidoprogramok
megvaldsitasaban,

)] egyuttm(ikodik a terlleti vizvédelmi hatésaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai
ellatasa soran.

24. § Az Igazgatdsag a fentieken tul

a) ellatja a polgari peres, nemperes, kdzigazgatasi és munkaligyi perekben sziikséges
képviseleti feladatokat, illet6leg gondoskodik azok ellatasardl,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,
c) elldtja a feladatkorét érint6 kozérdek( bejelentések, javaslatok és panaszok
kivizsgaldsaval, valamint az ebbdl eredd intézkedésekkel jard feladatokat.

d) ellatja a m(kodési tertiletén talalhatd vizikozmU tarsulatok szakmai ellendrzését.

5. Az Igazgatosag vezetoire és foglalkoztatottjaira vonatkozé6 szabalyok

25. § (1) Az Igazgatdésag szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.
(2) Az Igazgatésadg az iranyitds, az ellen6rzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 2.
melléklet szerinti belsd szervezeti tagozodas szerint latja el.

26. § Az Igazgatosag vezetdi:
a) igazgato,
b) midszaki igazgatohelyettes,
c) gazdasagi igazgatohelyettes,
d) osztalyvezeto,
e) szakaszmérnok,
f) szolgalatvezetd,
g) laborvezetd.

27. § Az Igazgatdsag foglalkoztatottjai:
a) kozalkalmazott,
b) munkavallalf,
c) kozfoglalkoztatott.

6. Az igazgato

28. § Az igazgatd - helyetteseivel szorosan egylttmikddve - biztositja az Igazgatdsag
hatdskorébe tartozd feladatok jogszabalyok szerinti, tervszer(i, mliszaki és gazdasagossagi
kévetelmények szerinti ellatasat.

29. § Az igazgatd iranyitja az Igazgatdsagot, valamint a kozvetlen aldrendeltségébe
tartozékat:

a) Titkarsag

b) Igazgatasi és Jogi Osztaly

c) Belsé ellenér



d) Kommunikacids feladatok ellatasaért felel6s munkatarsak.

30. § Az igazgaté iranyitasi jogkodrében eljarva:

a) felelés az Igazgatésag alapitd okirataban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
eldirt kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért;

b) felelds az Igazgatdsag vagyonaért, tervszerl és gazdasagos mikodéséért;

c) iranyitja az Igazgatdésag humanerd-gazdalkodasi és oktatasi, jogi, munkavédelmi,
tlzvédelmi, gazdasagi, szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellen6rzési, tajékoztatasi és
informacids, valamint vizlgyi szakért6i tevékenységét;

d) elldtja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos terileti igényeit, a
rendelkezésre allé eszk6zok gazdasagos és eredményes felhasznalasaval, gondoskodik az
Igazgatdsag tervében meghatarozott feladatok teljesitésérdl, a feladatoknak a szervezeti
egységekre torténd lebontasanak és végrehajtasanak ellenGrzésérdl;

e) iranyitja, koordindlja és ellenOrzi az igazgatdhelyettesek, és kozvetlenll az igazgatd
alad rendelt szervezet munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetbket az iranyitasukra
bizott egység munkajarol;

f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az lgyekben, melyekben a dontést
jogszabaly hataskorébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

g) szabalyzatokkal és igazgatdi utasitéasokkal szabalyozza mindazokat a terileteket,
melyek specidlis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jévahagyott igazgatdsagi
szervezeti, m(ikodési szabalyzatban, valamint az tigyrendben foglaltak figyelembevételével;
h) képviseli az Igazgatosagot a fellgyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és
egyéb szervezetek el6tt;

i) gyakorolja a munkaltatoi jogokat, az Igazgatdsag foglalkoztatottjait - a gazdasagi
igazgatohelyettes kivételével - kinevezi és felmenti, az utalvanyozasra kijel6lt személyeket
jovahagyja; az egyéb munkaltatdi jogokat - tobbek kozott a kodzfoglalkoztatdsi jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogkort - atruhazhatja;

i) elkésziti az Igazgatdsag feladattervét és jévahagyasra felterjeszti az Orszagos Vizligyi
FGigazgatosag részére;

k)  koOzremikodik a vizik6zm( és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

D) el6terjesztést tesz fdigazgatdi elismerésekre, kitliintetésekre, valamint az Orszagos
Viziigyi Féigazgatdsagon keresztil miniszteri és allami kitlintetésekre, elismerésekre;

m) dont azokban a vitas kérdésekben, amelyek mindkét igazgatohelyettes iranyitasa ala
tartozo6 feladatot érintenek;

n) ellatja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve kérnyezeti és viz-mindségvédelmi
karelharitas védelemvezet6i funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
mukodésérol a vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl szélé 232/1996. (XII. 26.)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelés a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatésdg éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Vizlgyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felel6s a teljesitményértékelés és mindsités hataridére tortén6é végrehajtasaért, az
értékelt személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet
kovetd januar 31-éig koteles értékelni és mindsitését elkésziteni;

r) gondoskodik az elektronikus informacidés rendszerek védelmérdél a 2013. évi L.
térvényben foglaltaknak megfelelGen.



31. § Az igazgatd jogszabalyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag torvényes és
hatékony gazdalkodasaért, pénzligyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatdésag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelés a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért és hitelességéért;

c) felel6s az Igazgatésag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos
vezetli ellendrzésért, valamint a belsé ellen6rzés megszervezéséért és hatékony
mikodéséért;

d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érinté l(gyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkez6 kdzponti kdltségvetési szerv vezetéjének jogait;

e) gondoskodik a mikddési és felhalmozasi el6irdnyzatok felhasznalasardl ugy, hogy az
Igazgatosag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményei
érvényesiljenek.

32. § Az igazgatd kapcsolattartas, egyuttm(ikodés érdekében az alabbi feladatokat latja el:
a) megfelel6 kapcsolat kiépitése és folyamatos egyuttm(ikodés a miikédési teriletén 1évé
intézményekkel;

b) egylttmikédés az Energialigyi Minisztérium és az Orszagos Vizlgyi FOigazgatdsag
altal kapcsolattartasra kijel6lt allami és tarsadalmi szervekkel, egyesiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az Igazgatdsag tertiletén mikodo szerveivel;

c) biztositja az Igazgatésag és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a terlleti vizligyi
szervezetek kozotti egylittmikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelentéségl kozcéll vizrendezési és vizkarelharitasi,
tovabba a vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan az Igazgatdsag és
az oOonkormanyzati szervek kozo6tti egylttmikodést, az Igazgatdésag részérdl nyujtandd
szakmai irdnyitas és tdmogatas és a szlikséges koordinalas biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egylttmikodik a
munkavallaloi érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartasat.

33. § Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén a miszaki igazgatdhelyettes altalanos jogkérben
- kivéve a kinevezési és felmentési jogkor gyakorlasat -, a gazdasagi igazgatohelyettes az
Igazgatdosag miikodésével Osszefliggdé gazdalkodasi és pénzigyi feladatok tekintetében
helyettesiti.

34. § Az igazgatd akadalyoztatasa esetén kilon irdsbeli megbizas alapjan, meghatarozott
idotartamra rendelkezhet a kinevezési, a felmentési, és a kozalkalmazotti, valamint
munkajogviszonnyal  0sszefliggd  hatranyos  jogkoévetkezmények  alkalmazasanak
gyakorlasanak a miszaki vagy a gazdasagi igazgatéhelyettesre vald atruhazasarol.

7. A miszaki igazgatdhelyettes
35. § A mduszaki igazgatdhelyettes az igazgatd altalanos helyettese, az igazgato
irdnyitdsaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon lgyekben, amelynek elldtdsat az SZMSZ

a tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

36. § A miszaki igazgatéhelyettes iranyitja:

a) Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ont6zési Osztaly
c) Teleplilési Vizgazdalkodasi Osztaly



d) Vizvédelmi és Vizgy(jt6-gazdalkodasi Osztaly

e) Vizrajzi és Adattari Osztaly

f) Informatikai és Téradat Osztaly
g) M(szaki Biztonsagi Szolgalat
h) Szakaszmérnodkségek

szakmai tevékenységét.

37. § A m(iszaki igazgatéhelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordindlja és ellen6rzi a felligyelete ald tartozé osztalyok,
szakaszmérnokségek és a Mlszaki Biztonsagi Szolgalat munkajat;

b) felelds az irdnyitdsa ala tartozé osztalyok, szakaszmérntkségek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellenGrzéséért, a jogszabalyok,
féigazgatéi és bels6 rendelkezések, elGirasok és utasitdsok betartasaért, valamint
betartatasanak ellendrzéséért;

c) az iranyitdsa ala tartozdé terileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat
ellatasara ugyintézét jelol ki;

d) szervezi, iranyitja és ellen6rzi az Igazgatdsag alapfeladataival kapcsolatos mdlszaki
tervezési, szabvanyositasi, miszaki fejlesztési, valamint az ezzel 6sszefiiggé gazdalkodasi
tevékenységet;

e) gondoskodik a feligyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol és végrehajtasardl;

f) kapcsolatot tart a vizligyi szolgalat mlszaki kozépiranyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjedd kapcsolatot a tarsigazgatésagokkal a miUikodési
tertiletek vizigyi feladatainak 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;

g)  biztositja az &gazati feladatok maradéktalan megvaldsitdsdhoz legalkalmasabb
mUszaki eljarasok és munkamodszerek bevezetését;

h)  gyakorolja az igazgat6 altal atruhazott munkaltatdi jogkoroket.

38. § A mliszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkérében:

a) az Igazgatosag vizgazdalkodasi szakagazati mikodésének felelGs iranyitdja; biztositja
a feladatok ellatasdanak megszervezését és szakszerl végrehajtasat;

b) iranyitja és ellen6rzi az Igazgatdésag miikodési tertletén a vizgy(jt6-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasat, végrehajtasat, a rendelkezésre all6 vizkészlet
feltarasat, novelési lehet6ségeinek biztositasat, mindségének megdvasat,
nemzetgazdasagilag legelénytsebb hasznositdsat, és mindezek alapjan a terlleti
vizgazdalkodas fejlesztését;

c) iranyitja az Igazgatdésag mikodési tertiletén a vizgy(jt6-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) irdnyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositdsa érdekében a
jogszabdly altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatarozza az Igazgatdsag vizgazdalkodasi szakagazati fejlesztési és fenntartasi
feladatait, gondoskodik a megallapitott szakdgazati fejlesztési és fenntartasi elGiranyzatok
lebontasardl, hatékony felhasznalasardl;

f) gondoskodik a viz-karelharitasi és vizmindségi karelharitasi szervezet feldllitasardl és
m(ikodésérol, védekezési idészakban ellatja a védelemvezetd-helyettesi teendbket;

g) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az 6nkormanyzatok belvizvédekezésének
0sszehangolasat;

h) dltaldnosan felel6és a mindségiranyitdsi rendszer mikodtetéséért, a mdlszaki
mUiveletekért, valamint a mintavevo tevékenység megkovetelt minGségének biztositdsahoz
szlikséges eréforrasok biztositasaért, kilonos tekintettel az alabbi feladatokra:
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ha) feligyeli a Vizvédelmi Laboratorium munkajat, biztositja az akkreditaciohoz, illetve a
jartassag megszerzéséhez szlikséges feltételeket;

hb) jévahagyja az éves munkatervet, valamint a mintavételi utasitast;

hc) vizminGség vonatkozasu havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt;

hd) ellen6rzi, hogy az akkreditaciéhoz, illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket a Vizvédelmi Laboratorium teljesitette;

i) gondoskodik a Vizvédelmi Laboratérium munkajanak megfelel6 figyelemmel
kisérésérol, és arrol, hogy ezt a feligyeletet olyan személyek lassak el, akik jél ismerik a
modszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgalati eredmények
értékelését;

i) elvégzi az Igazgatdsagon felmerilé mdszaki vizigyi adatok karbantartasaval,
kezelésével és szolgaltatasaval jaro feladatokat;

k) gondoskodik az Igazgatésag informatikaval kapcsolatos feladatainak ellatasrdl,
szervezi és iranyitja az Igazgatdsag informatikai feladatainak végrehajtasat, felelés az
Igazgatdsag informatikai rendszerének Gzemeltetéséért.

39. § A miszaki igazgatdhelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a felligyelete
alad tartozo szakteriletek vonatkozasaban - amennyiben nem az igazgatdét helyettesit6
jogkérében jar el - az igazgatd vagy a helyettesitésével megbizott egységvezetd
helyettesiti.

8. A gazdasagi igazgatohelyettes

40. § A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgatd gazdasagi helyettese az Igazgatdsag
mukodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok tekintetében, az igazgatd
irdnyitdsaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon ligyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ
a tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

41. § A gazdasagi igazgatohelyettes iranyitja:
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
c) Kézfoglalkoztatasi Onallé Csoport
tevékenységét.

42. § A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkorében:

a) iranyitja, koordindlja és ellen6rzi a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek
munkajat;

b) felelés az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a jogszabalyok, a
foigazgatéi és bels6 rendelkezések, az elGirasok és utasitasok betartadsaért, és
betartatasanak ellen6rzéséért;

c) aziranyitasa ald tartozoé terlileteken dontést hoz, intézkedik, valamint az adott feladat
ellatasara ugyintézot jelol ki;

d) gondoskodik a felligyelete alatt allé egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasardl;

e) iranyitja, koordindlja és szervezi az Igazgatdésag muikodési terlletén a
kozfoglalkoztatdsi program el6készitését és végrehajtasat;

f) iranyitja, koordinadlja és ellen6rzi az Igazgatésag munkavédelmi és tlzvédelmi
tevékenységét, valamint szakmailag iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és a tlzvédelmi
vezetd tevékenységét;

g) iranyitja az Igazgatoésag tlz- és munkavédelmi feladatait.
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43. § A gazdasagi igazgatohelyettes szakmai feladatkorében:

a) felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfeleld ellatdsaért;

b) szervezi és iranyitja az Igazgatdsag gazdasagi és vagyongazdalkodasi feladatainak
végrehajtasat;

c) biztositja az Igazgatdsag gazdalkodasi rendjét és mikodését;

d) felelés a jévahagyott koltségvetési tamogatds gazdasagos és takarékos
felhasznaldsaért, a pénzigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag
koveteléseinek (bevételeinek) érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozo
jogszabalyok, utasitasok betartasaért;

e) felel6és a szamviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel 6sszefliggd Ggyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozd jogszabdlyok és utasitasok megtartasaért, a
bizonylatok, valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megG6rzéséért;

f) sajat hataskorben intézkedik a pénzgazdalkodas és a szamvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérdl;

g) szervezi, irdnyitja és felligyeli az Igazgatdsag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatésag koltségvetésének elkészitésérdl, a gazdalkodast és
szamvitelt érinté beszamolasi kotelezettségek teljesitésérdl;

i) elemzi az Igazgatdésag gazdalkodasi tevékenységét és kezdeményezi a szikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatdésdgnak az dllammal szembeni koételezettségeinek
teljesitésérdl;

k) gondoskodik arrdl, hogy az Igazgatésag a vallalt pénziigyi kételezettségeit pontosan
és hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben fennalld
koveteléseket kell6 id6ben érvényesitse;

) gondoskodik az egész Igazgatdsagra kiterjed6 leltarozas megszervezésérdl, a
leltarutasitdsok és Utemtervek kiadasardl, feliigyeletet gyakorol a leltdrozd személyzet
felett, gondoskodik a leltdrozds végrehajtasdhoz szlikséges értékelési eljarasok
lefolytatasardl, valamint a leltari hianyok és tobbletek megallapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatdésag kiadasainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatdsagi feladatok ellatasarol;

o) felel6és az igazgatdosaghoz tartozé ingd és ingatlan vagyonelemek koéltséghatékony
Uzemeltetési, fenntartasi és mikodtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért.

44, § A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a feliigyelete
alad tartozo szakteriletek vonatkozasaban - amennyiben nem az igazgatét helyettesitd
jogkorében jar el — a kbzgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

9. Az osztalyvezetod és a laborvezeto

45. § Az osztalyvezetd és a laborvezetd a jogszabalyok szerint, az irdnyitasi jogkdrt gyakorld
vezetd utasitdsa alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységet, és ellenérzi
annak m(ikodését.

46. § Az osztalyvezets és a laborvezet6:

a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, melyért egy személyben
felelGs;

b) intézkedik és dont a szervezeti egység lgykorébe tartozd, valamint a felettese altal
személyes hataskorébe utalt Ugyekben, a hatdskérét meghaladé minden (gyben pedig
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intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatdé vagy a felligyeletre illetékes
igazgatdhelyettes elé;

c) elldtja a szervezeti egység Ulgykorének megfelel6 tevékenységek elvi, szakmai
irdnyitasat és ellendrzését;

d) kezdeményezi - a szakmai anyag el6készitésével és rendelkezésre bocsatasaval - a
szervezeti egység Ugykorét érint6 szabalyzatok és igazgatdi utasitasok kiadasat,
gondoskodik azok végrehajtasanak megszervezésérol;

e) gondoskodik a szervezeti egység lUgykorébe tartozé Ugyiratoknak hataridében vald
elintézésérol és sziikség szerint azok tovabbkiildésérdl;

f) gondoskodik a szervezeti egység és mas szervezeti egységek kozotti egyeztetés
lefolytatdsarol és egylttmikodésrol;

g) tajékoztatja az igazgatdét a szervezeti egység tevékenységérdl, a fontosabb lgyek
ellatasarol és az elvi jelent6ségli fontosabb lGgyekrdl;

h) elldtja az Igazgatdésag Eurdpai Unids projektjeiben az igazgaté altal rabizott
feladatokat;

i) rendszeresen tajékoztatja a szervezeti egység alegységeinek vezetlit - esetenként
foglalkoztatottjait - az Ugykoriket érinté U(gyekben a fels6bb vezeték dontéseirdl,
utasitasairol, valamint jogszabalyokrdl és egyéb rendelkezésekrdl;

i) ellen6rzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az
eredményes munka el6feltételeirdl;

k) ellatja a szervezeti egység rendelkezése alatt allo targyi eszk6zok kezelési,
Uzemeltetési, fenntartasi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrdl és
gazdasagos kihasznalasrol;

) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tlizvédelmi
szabalyzatok eldirdsainak betartasardél és betartatasardl, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt mikodod szervezeti egység
foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, és
kartéritési felel6sségre vonads), javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak az altala
vezetett szervezeti egység foglalkoztatottjait érintd munkaltatoi intézkedés megtételére.

47. § Helyettesitését az altala kijelolt kozalkalmazott latja el, amennyiben az
osztalyvezetOnek, laborvezetének nincs szervezetszer(i helyettese kijeldlve. Osztalyvezet6 a
szervezeti egység iranyitasaval és vezetésével 6sszefliggd feladatait irdsban atruhazhatja a
kinevezett szakagazati vezetoére.

10. A szakaszmérnok és a szolgalatvezeto

48. § A szakaszmérnok és a szolgalatvezetd a miszaki igazgatdhelyettes irdnyitasa alapjan
vezeti az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységet (szakaszmérndkség, Mlszaki Biztonsagi
Szolgalat), és ellen6rzi annak miikodését.

49, § A szakaszmérnok feladata és hataskore a 46. szakaszban meghatarozottakon kivil az
alabbi:

a) terlleti szervezet mi(ikédési terlletén |évo allami kezelési mulvek kozvetlen
UzemeltetGjeként iranyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények Uzemeltetési és
karbantartasi feladatait;
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b) a gondjaira bizott Vvizilétesitmények (zemeltetését, karbantartasat uagy kell
elvégeztetnie, — rendelkezésre allo forrasok fliggvényében - hogy azok karbantartasa az
alapveto célokat kielégitse és felljitasi ciklusa minél hosszabb id6re novekedjen;

c) kulén kijelolés alapjan ml(iszakilag ellen6rzi a beruhazasi és fenntartasi (feldjitasi)
munkakat, gondoskodik a szakmai elvarasok, elGirdasok dsszhangjanak megteremtésérdl;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a mikédtetésében |év6 vizek feletti vizgydjtorol
varhato hatasok (lefolyas, hordalék) megismerése érdekében;

e) iranyitja a gat és csatornadri szolgalatot;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozo l|étszam, gép, anyag és
eszk0z0k Igazgatdsag érdekeinek figyelembevételével valé gazdasagos felhasznalasardl;

g) Vvégrehajtja és iranyitja a miikédési terlileten hataskoérébe utalt védekezési munkakat;

h)  koézrem(kodik a szakdgazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

i) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a muikodési
terilet helyi vizkar-elharitasi tevékenységekhez;

j) rendelkezésére all6 szabad kapacitds kihaszndldsa érdekében kiilsé megrendel6k
részére vallalkozasi tevékenységet folytathat;

k)  atruhazott jogkorben gyakorolja a vezetése alatt m(ikédé szervezeti egység
foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés és a jogviszony
megsziintetés kivételével).

50. § A szakaszmérnokot tartds tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén, szakaszmérnok-
helyettes teljes jogkorrel, ennek hidnyaban pedig az igazgaté jévahagyasaval altala
megbizott egység vezetGje — meghatarozott jogkdérben — helyettesiti.

51. § A szolgalatvezets feladata és hataskore a 46. szakaszban meghatarozottakon kivil az
alabbiak:

a) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozd létszam, gép, anyag és
eszk6zok Igazgatdsag érdekeinek figyelembevételével valé gazdasagos felhasznalasardl;

b)  végrehajtja és irdnyitja a hatdskorébe utalt védekezési munkakat;

c) kozrem(ikodik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

d) rendelkezésére all6 szabad kapacitds kihasznaldasa érdekében kils6 megrendel6k
részére vallalkozasi tevékenységet folytat;

e) az Igazgatdésag Védelmi Szervezetén bellil gondoskodik a Védelmi Osztag
megszervezésérdl és milkodésérél, az Igazgatésdg védelmi gépeinek megfeleld
karbantartasardl, izemprobairdl, rendelkezésre allasarol;

f) atruhazott jogkérben gyakorolja a vezetése alatt mi(kodd szervezeti egység
dolgozodival kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés és a jogviszony megsziintetés
kivételével).

52. § A szolgalatvezet6t tartds tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesitésével
megbizott kdzalkalmazott helyettesiti.

11. Az igazgatosag foglalkoztatottjaira vonatkozo szabalyok
53. § Az (igyintézé, referens és munkavallalé (a tovabbiakban egyltt: ligyintézd) feladata az

Igazgatdsag feladat-és hatdskorébe tartozé lgyek érdemi dontésre, kiadmanyozasra vald
el6készitése.
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54. § Az (gyintéz6 a munkakoéri leirdsban részére megallapitott, és a vezetGje altal kiadott
feladatokat - a kapott Utmutatas és hatarid6 figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai
eldirasok, egyéb rendelkezések, valamint az Ggyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

55. § Az ligyintéz6 feladatat 6nalldan latja el, és felel6s a sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban, és az Igazgatdsag bels6 rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

.. IIL. FEJEZET i
A MUKODESI REND FO SZABALYAI

12. Az Igazgatésag foglalkoztatottjaira vonatkozo6 foglalkoztatasi jogviszonyok

56. § Az Igazgatdsag vezetli és dolgozdi kozalkalmazottak kdzalkalmazottainak jogalldsara
jogallasukra a kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény, a
vizgazdalkodasrdl sz46lé 1995, évi LVII. térvény, valamint a vizligyi igazgatasi szerveknél
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak kiilénds szabalyairdl sz6l6 391/2017. (XII.
13.) rendelkezései irdnyadok.

57. § Az Igazgatdsag munkavallaldira a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. térvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb toérvények moddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény
rendelkezései az irdanyadoak.

13. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

58. § Az Igazgatosag vezetGi és foglalkoztatottjai felett a munkaltatdi jogokat - a gazdasagi
igazgatohelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy féigazgatd
személyes hataskorében megtart — az igazgato gyakorolja.

59. § A gazdasagi igazgatohelyettest az energialigyi miniszter, a m(iszaki igazgatohelyettest
az igazgatd nevezi ki és menti fel.

60. § Az igazgatd jogkorébe tartozik kiléndsen a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, mddositdsa, tovabba a koézalkalmazotti jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal 6sszefiiggd hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasa és kartéritési
felel6sségre vonas; az egyéb munkaltatéi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és a
mindsités jogkorét — atruhazhatja.

61. § Az igazgatd a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat és az azokhoz
kapcsolédd munkaligyi és adminisztrativ feladatok ellatdsat atruhazhatja a
szakaszmérndkokre.

62. §(1) Az igazgatd a koOzvetlen alarendeltségében allé szervezeti egységek vezetli
részére — a humanpolitikdért felelds vezeté utjan - gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl.

(2) A szervezeti egységek vezetGi sajat hataskorben intézkednek valamennyi, iranyitasuk
ala tartozo6 dolgozé munkakori leirdsanak elkészitésérdl.

14. A kiadmanyozas rendje

63. § Az igazgatot, mint egyszemélyi felels vezet6t, az intézmény tevékenységével
Osszefliggé barmilyen Ulgyben teljes koérd képviseleti és aldirasi jog illeti meg. Az
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Igazgatosag feladatkorébe tartozd lgyekben - a jogszabalyok keretei kézott - onalléan és
egyéni felel6sséggel dont. Az Igazgatdésag nevében jogokat szerezhet, illetve torvényben
meghatarozott moddon és elbzetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat,
kovetelést irhat el6.

64. § Az igazgaté kiadmanyozza

a) az Orszagos Vizigyi Féigazgatésaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatdsag egészét érintd, atfogo, illetdleg kiemelt jelentéségi Ugyiratokat,

c) az Igazgatdésag utmutatdsait tartalmazo Ugyiratokat, az igazgatdi utasitasokat és
szabalyzatokat,

d) aszemélyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,

e) a projektek végrehajtasahoz kapcsolédé dokumentumokat,

f) mindazon Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja.

65. § A pénzigyi kotelezettségvallalast érinté Ugyiratok kiadmanyozasa kiilén szabalyzat
szerint torténik.

66. § Az igazgatdhelyettes kiadmanyozza

a) az Igazgatdsag lgykorének egészét érint6 ligyiratokat,

b) az igazgatdhelyettes feladatkdrében keletkez6 tgyiratokat,

c) azokat az Ugyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgatdé megbizza,

d) azokat az Ulgyiratokat, amelyek kiadmanyozasat a szervezeti egység vezet6tdl
magahoz vonja.

67. § A kiemelt jelent6séglinek itélt igyekben az igazgatdhelyettes az altala kiadmanyozott
Ugyiratokat ellenjegyzés céljabdl megkuldi az igazgatdnak.

68. § Az osztalyvezetd, a laborvezetd, a szakaszmérnoék, a szolgalatvezet6 kiadmanyozza
a) szakmai terlletét érintd feladatellatds munkafolyamataban keletkezé Ugyiratokat,
b) a szervezeti egység feladatkorébe utalt egyéb lGgyek iratait,

c) azokat az Ggyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza.

69. 8 A belsé ellen6r a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott kiadmanyozasi
jogosultsaggal rendelkezik.

70. § A kiadmanyozasi jogra vonatkozo6 szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is,

a) ha az Igazgatésag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezeto
részére feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elGterjesztést, vagy annak
végleges tervezetét tovabbit,

b) az Ugyet érdemi elintézés végett hataskor hianya miatt véglegesen attesz.

71. § Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai ala az a kézbensé intézkedés, amelyet az
(gy érdemi intézése soran mas szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre,
illetéleg allasfoglaldsra, adatszolgadltatasra, kiegészit6 dokumentaldsara visszavardlag
megkildenek.

72. § Az ligyirat kiadmanyozasra valdé el6készitéséért, a torvényességi, szakmai

szempontoknak megfeleld kidolgozasaért, valamint az eldirt hataridében vald elintézéséért
els6sorban az lgyintézé felelds.
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73. 8§ A kiadmanyozasra vonatkozd kovetelményeknek megfelel6 elintézésért, tovabba a
mas szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az Ggyintézé
kozvetlen felettes vezetOje felelGs, aki a kiadmany tervezetét fellilvizsgdlja és azt - a
szlikséges modositasok elrendelése és végrehajtdsa utan - jogosultsédga esetén
kiadmanyozza, vagy pedig aldirasaval latja el és szolgalati Uton terjeszti el6 a
kiadmanyozasra jogosultnak.

74. § A kiadmanyozott Ugyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo6 és az
Ggyintéz6 egyarant felelds.

75. § Az Gigyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.
15. Az iigyintézés altalanos és f6 szabalyai

76. § Az ligyintéz6 a kozvetlen felettes vezet6jének van alarendelve, aki az gy elintézésére
Utmutatast adhat. Az (gyintéz6 munkajat a felettes vezet6i altal adott utasitéasok és
irAanymutatasok szerint 6nalléan végzi.

77.8Ha az gyintéz6 az Ugyet hataskorében barmely okbdl nem tudja elintézni
(elintézésére elbkésziteni), a felmerllt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkdil
jelenteni.

78. § Az ligyintézdre vonatkozd szabalyok az irdnyaddk az ligy 6nallé intézését esetenként
végzo, vezet6 allasu foglalkoztatottra is.

79. § Az Ugyintéz6 felel6s az Igazgatdésag lgyrendje, valamint a munkakéri leirds alapjan
meghatarozott, illetéleg a felelés vezetd altal kijelolt Ugykdr, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfelel6 szinvonall ellatasaért.

80. § Az (gyintéz6 felel6sséggel tartozik a hataridbk és a titokvédelmi szabalyok
betartasdért, tovabba a kozérdek(i adatok nyilvanossagara vonatkozdé kilén jogszabalyi
el6irdasok betartasahoz szlikséges intézkedések kezdeményezéséért.

81. § Az Ugyintéz6 koteles az Ugyiratkezelési szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen
eljarni, a szabalyzat rendelkezéseit betartani.

82. § A postai szolgaltatotdl papir alapon érkezett klldeményt az Igazgatdsag iratkezelGje
vagy irattarosa az Igazgatdsag székhelyén vagy telephelyén taldlhato kezelGirodaban veszi
at.

16. Az iigyintézés szinvonala,
az iigyintézési hataridok betartasaért valo felelosség

83. § A szervezeti egység vezetdje és az Ugyintéz6 koteles az Ugy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai koOvetelményekben meghatarozott altalanos elbirdsok
betartdsaval, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetdkkel, ligyintézokkel egyluttmikédve
a szlikséges intézkedéseket megtenni.

84. § Amennyiben jogszabadly, vagy az erre jogosult vezeté az lgy elintézésére hataridét
allapit meg, és a hataridd betartasara valamilyen okbdl eldreldthatdlag nincs lehetdség, az
Ggy intézésével megbizott kételes ezt a tényt az okok megjeldlésével egyltt felettesével
k6z6lni és intézkedést kezdeményezni.
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85. § Amennyiben a szervezeti egység vezet6je a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés
szinvonalat és a hataridok betartasat akadalyozd vagy lehetetlenné tevé kérilményt észlel,
koteles errdl - a szolgalati Ut betartdsdval - haladéktalanul tdjékoztatni az irdnyitasat ellaté
vezet6t.

86. § Feladat ellatasara iranyuld intézkedés altaldban irdasban tehetd. Szdéban tortént
intézkedés tartalmat az utasitott koteles az ligyiraton rogziteni.

17. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

87. § Az Ugy elintézéséért az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, az osztalyvezetd (és a
laborvezetd), a szakaszmérndtk és a szolgalatvezets felells.

88. § Tébb szervezeti egységet érinté (igy esetén az igazgatd jeldli ki az Ugyintézés
koordindlasara jogosult és koteles vezet6t.

89. § A koordinacidéval megbizott vezetd altal kijel6lt Ggyintéz6 vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitdsa céljabdl koteles egyeztetni az (gy tartalma szerint érintett
szervezeti egységek vezetbivel. Eltéré vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény
egyeztetését, ennek hianyaban a véleményeltérést és a vitdas kérdéseket az (igyiraton
rogziteni kell.

18. A vezetOk és a foglalkoztatottak tajékoztatasi kotelezettsége

90. § A vezet6 koteles az iranyitasa ala tartozdo munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatasahoz szlikséges dontésekrél és utasitdsokrdl, tovabba az egyes konkrét
Ugyek és feladatok megoldasahoz nélkilézhetetlen tényekrdl, elvekrél és dontésekrdl.

91. § Amennyiben a vezetd a 90. szakaszban meghatarozott kotelezettségének a szervezeti
egység vezetdje vagy Ugyintéz6 irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a szervezeti
egység vezetdje és az ligyintézG6 az iranyitast gyakorlo vezeto feletteséhez fordulhat.

92. § A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezet6jliket, amennyiben a
munkajuk sordn szakmai vagy kozéleti szempontbdl érzékeny ligyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen Gigyben intézkedést kell tennitk.

19. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje
93. § A sajtoval vald kapcsolattartas rendjét az OVF féigazgatdjanak mindenkor hatalyos, az
Orszagos Vizigyi F6igazgatdésag és a Vizligyi Igazgatdésagok tajékoztatassal kapcsolatos
feladatairol; valamint a sajtoval valé kapcsolattartas rendjérdl szold féigazgatdi utasitasa
hatdrozza meg.
20. Osszeférhetetlenség

94. § Az Igazgatosag foglalkoztatottja nem létesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt,
ha az kézalkalmazotti, munkavallaldi, illetve kézfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan bet6ltott

munkakorével, munkajaval 6sszeférhetetlen.

95. §A vezetd, tovabba a pénzigyi kotelezettségvallalasra jogosult koézalkalmazott
munkakorével, illetve vezeto6i kinevezésével dsszeférhetetlen
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a) ha kozeli hozzatartozéjaval iranyitasi, felligyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertdil,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetol tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsaggal rendelkezik.

96. § A munkaltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kodzalkalmazottal munkakéri
feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

97. § Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd el6zetes
irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

98. § A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi
oltalom ald esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekld oOnkéntes tevékenység
kivételével - koteles a munkaltatdbnak elGzetesen irasban bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

99. §Ha a munkaltaté az Osszeférhetetlenségrél tudomast szerez, a tudomasszerzéstdl
szamitott 6t munkanapon belll felszélitja a kozalkalmazottat az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére.

100. § Ha a kozalkalmazott a 94-95. § szerinti tiltas, illetve felszélitdas kézhezvételét
kévetd harminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget nem szinteti meg, a munkaltaté a
kozalkalmazottak jogallasardél szol6 térvényben meghatarozottak szerint jar el.

21. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

101. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoléo 2007. évi CLII.
térvény 4. § a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott kozszolgalatban allé személyek esetében az &ket ilyen
minGségében alkalmazod szervezet szervezeti és m(ikodési szabalyzataban fel kell tiintetni.

102. § Az Igazgatdsagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakért betolto
kézalkalmazottak korét és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség gyakorisagat a 3.
melléklet tartalmazza.

103. § A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo
rendelkezéseket kilon utasitas szabalyozza.

) _ IV, FEJEZET
A BELSO ELLENORZES JOGALLASA, FELADATAI

22. Ellendrzésre és a belso ellendrzésre vonatkozo szabalyok
104. § Az Igazgatdsag hataskorébe tartozo ellendrzések, bels6 ellenGrzések rendjét a

Belsé Ellendrzési Kézikonyv, az Igazgatdésag Bels6 kontrollrendszerérél szélé szabalyzata,
valamint az Igazgatdsag éves ellendrzési terve hatdrozzak meg.
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105. § Az Igazgatd az Igazgatésag mikodésének folyamatara és sajatossagaira
tekintettel koteles a szervezeten belll kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

106. § A miszaki és gazdasagi igazgatohelyettesek, az osztalyvezeték, az 6nalld
csoportvezetOk, a szakaszmérnokség-vezetok, a laborvezetd és a szolgalatvezetd kotelesek
az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan ellen6rizni, ennek keretében az
Ggyintézéket a kiadott feladatok végrehajtasardl beszamoltatni.

107. § A bels6 ellen6rzés filiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az Igazgatdsag
mikodését fejlessze, és eredményességét novelje.

108. § A bels6 ellen6rzés az Igazgatdsag céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszertani Utmutatasok segitségével értékeli, illetve megallapitasaival
és javaslataival elGsegiti az Igazgatdsag iranyitasi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.

109. § A bels6 ellen6rzés ellen6rzi az Igazgatésag allamhaztartasi bels6
kontrollrendszerét, valamint az Igazgatdésag besoroldsdnak megfelel6 szakmai és pénzligyi
folyamatok nyomonkovetési (monitoring) rendszerét.

110. § A bels6 ellen6rzés feladatainak ellatdsa érdekében elemzéseket készit,
informacidkat gy(ijt és értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad az Igazgatdsag vezetGje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.

111. § A belsé ellendr jogallasa:

a) az Igazgatdésag bels6 ellendrzési feladatait fliggetlenitett (feladatkori és szervezeti)
belsé ellenér latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak koOzvetlenul alarendelve végzi a hivatalosan kozzétett
madszertani Utmutatok és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvben foglaltak szerint;

c) munkajat (ideértve a bizonyossagot add és a tanacsaddi tevékenységet is) a
vonatkozd jogszabdlyok szerint végzi az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok és a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter
altal kdzzétett belsé ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembe vételével.

112. 8§ A belsé ellendr feladata:

a) kidolgozza és aktualizalja a belsd ellenérzési kézikonyvet,

b) szabdlyszerlségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket
végez, valamint tanacsadé tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellendrzési terv alapjan, a belsé ellenGrzési kézikonyv eljarasi rendje
szerint végzi,

d) végrehajtja az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellenOrzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcsan szlletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitésének és miikodésének helyzetét, a
m(ik6dés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét,

i) tevékenységérdl éves ellendrzési jelentésben szamol be,

i) az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansag kezelésére koteles kovetni a belsd
ellen6rzési kézikonyvben szabalyozott eljarasrendet.
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_ V.FEJEZET
KOZFOGLALKOZTATAS

113. § A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld
szerzOdésben és a munkakori leirasban rogzitett feladatok ellatasa.

_ V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
114. § Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2025. marcius 1. napjan lép hatalyba.
115. § Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a

Nyugat-dunantuli Vizligyi Igazgatésag 2018. januar 1. napjan jovahagyott Szervezeti és
M(ik6dési Szabalyzata hatalyat veszti.

116. § Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot sziikség szerint, de legaldbb évente,
minden év februar 15. napjdig felll kell vizsgalni és a szliikséges maddositasokat el kell
végezni.

117. 8§ Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat hatalybalépését koveté 60 napon belll
az Igazgatdsag lgyrendjét el kell késziteni.

Mellékletek:

1. melléklet: A Nyugat-dunantuli Viziugyi Igazgatdésag mikodési terilete

2.  melléklet: A Nyugat-dunantuli Vizligyi Igazgatdsag szervezeti abraja

3.  melléklet: A Nyugat-dunantuli Vizlgyi Igazgatésdagon a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség ala es6 munkakorok megnevezése, és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
gyakorisaga
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1. melléklet
Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatésag miikodési teriilete

- térkép

Keszthely

Kis-Balaton Szakaszmérnokség

Szlovénia

Zalaegerszegi Szakaszmérnokség

)

Jelmagyarazat
Folyék AN Nagykanizs
®

Fébb vizfolyasok

o )

Szakaszmérndkségek hatara

Vvarmegyék

:] Gyd6r-Moson-Sopron Varmegye
| Somogy Varmegye .‘

[ ] vas varmegye Y

[ ] veszprém varmegye

[ ] zala varmegye Horvato rSZég /7
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- telepiilések listaja
Kivonat a Vizhat. Korm. rendelet 1. mellékletébdl

Székhelye: Szombathely
M(ikodési teriilete:

1. Vas varmegye - kivéve

Csanig

Csdnge

Jakfa

Kenyeri

Nick

Ostffyasszonyfa

Papoc

Rabapaty

Répcelak

Uraiujfalu kdzigazgatasi terlletét, valamint

Sarvar kozigazgatasi terliletébdl a Raba balparti (01.10.) és a Raba jobbparti (01.13.)
els6rendld arvizvédelmi févédvonalak, a 84. sz. fout, illetve a 20. sz. Székesfehérvar-
Szombathely vasuUtvonal altal kézrezart, a Raba balparti (01.10.) és a Raba jobbparti
(01.13.) els6rendd arvizvédelmi févédvonalakat is magaba foglalé teriletét, valamint Boba,
Karakd, Kemenespalfa, Mersevat, Nemeskeresztlr és Nemeskocs kbdzigazgatasi teriletének
a Marcal jobb partjara es6 részét.

2. Zala varmegye teljes kozigazgatasi terllete, kivéve a Balaton-parti telepiléseknek a té
medrébe (jogi partvonaldval hatarolt terlletébe) nyuld, tartozé kézigazgatasi részét.

3. Gydr-Moson-Sopron varmegyébol
Csafordjanosfa

Csér

Egyhazasfalu

Gyaloka

Ivan

Répcevis

Sopronhorpacs

Szakony

Und

Zsira kozigazgatasi terilete.

4. Veszprém varmegyébal
Kemeneshdgyész
Magyargencs kézigazgatasi terllete, kivéve azok Marcal jobb partjara es6 részét.

5. Somogy varmegyébdl
Balatonszentgydérgy
Csékany

Fényed

Hollad

Iharosberény
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Inke

Nagyszakacsi

Nemesdéd

Nemesvid

Ortilos

Poganyszentpéter

Savoly

Somogysamson

Somogysimonyi

Somogyzsitfa

Szegerdd

Szb6kedencs

Tapsony

Tikos

Varaszlo

Vése

Vors kozigazgatasi terllete, valamint
Marcali kozigazgatasi tertiletének a Zala-folyd vizgy(ijtéjére es6 része Horvatkat
lakott hellyel.

Miikodési vonalai:

a) folyok:

a Mura az orszaghatartél a Drava torkolatig 48,6 km hosszban, a Raba a sarvari vasuti
hidtél az orszaghatarig (86,7 fkm - 216,3 fkm) 129,6 km hosszban, a Lapincs az
orszaghatartél a Raba torkolatig 0,7 km hosszban (a 0,7 fkm - 1,57 fkm k&z6tt hatarfolyd);

b) arvizvédelmi mlvek:

a Zala arvizvédelmi rendszer Bdkahaza és a Kis-Balaton vizvédelmi rendszer kozott, a Mura
bal parti arvizvédelmi rendszer, a Raba arvizvédelmi févédvonalai a sarvari vasuti hid és az
orszaghatadr kozott, a Pinka bal parti févédvonal Kérmenden, a Lapincs févédvonalai,
valamint a Lapincs arapasztdé vapa Szentgotthardon;

c) kisvizfolyasok, belvizcsatorndk és vizilétesitmények:

a mukodési teriletén allami tulajdonban |évé kisvizfolyasok, csatorndk, tarozok, holtagak és
az azokon |évd vizilétesitmények, ezen kivdl

Vas varmegyében: a mukodési tertletén allami tulajdonban 1évé kisvizfolyasok, csatornak,
tarozok, holtagak és az azokon |évé vizilétesitmények, ezen kivil Vas varmegyében a Répce
a répcelaki osztomdl feletti szakaszan az orszaghatarig, a Koris patak a jakfai hidtdl felfelé:
a Marcal 34,314 fkm szelvényét6l a rigacsi vasuti hidig, valamint teljes hosszan a
Gyongyos-mlcsatorna, a Szaput-arok és a Rabasémjéni-fécsatorna.

Kapcsolattartas:

Szombathely, Zalaegerszeg, Nagykanizsa megyei jogu varosok, Vas és Zala varmegye.
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2. melléklet

Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatdésag szervezeti abraja

Andzebdeimi &
Fotyégazddikocdsi Osztély

Vizrendazdsi ds Onttiads
Osatlly

TalepOMsi Vizgeecdiadisi
Osatdly

Wizvédalmi ds Vizgy(R5-
Qazddluodds Osztdly

Vizragn ds Adatté Osatily

Informatiial &s Téradat
Osatdly
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3. melléklet

A Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatésagon a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség ala es6 munkakorok megnevezése, és a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség gyakorisaga

1. Kbzbeszerzési eljaras soran javaslattételre, déntésre, ellendrzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Birald Bizottsag tagjai
b) Szakértdi testllet tagjai.

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elGiranyzatok
tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) igazgatd

b) miszaki igazgatéhelyettes

c) gazdasagi igazgatdéhelyettes

d) osztalyvezetok

e) szakagazati vezetok

f) szakaszmérnokok

g) szakaszmérnok-helyettesek

h) szolgalatvezeto

i) laborvezet6

j) belsd ellendr.

3. Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valoé gazdalkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésl
eldiranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgatd
kijel6lése altal, ezen jogkordk valamelyikével felruhdzott - kdzalkalmazottak, a betoltott
munkakor megnevezésétol fliggetlendl.

4. Egyedi allami vagy Onkormanyzati tédmogatasrél valé dontésre irdnyuld eljaras
lefolytatasa, allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal vald elszamoltatas soran eljaré kézalkalmazottak.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a koételezett az 1. pont szerinti munkakorok
esetén évenként, a 2., 3., 4. pontok szerinti munkakorok esetén kétévenként koteles eleget
tenni.
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